Le pble emploi a été mis en place au mois de mad pour démarrer officiellement en
septembre 2004.

Contrairement aux années précédentes définies d& mai, 2007 sera présentée en année
civile.

58 personnes ont participées a notre réseau damEage pour 'année 2007 : 40 Femmes et
18 Hommes.

Graph. n°1 : répartition des parrainés selon lesncanes :

Graph. n°2 : liste des issues par communes

Graph. n° 3 : différence entre le dernier bilaseehouveau (en terme réussite parrainage)
Tableau n°1 : niveau de formation

Graph. n°4 : personnes pouvant subir des discrimima
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Solutions a la sortie Nombre
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Informations sur les personnes parrainées

Les ages
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Personnes pouvant subir des discriminations :
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Expérience professionnelle (en année) des parrainés
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Corrélation entre I'expérience professionnelleganée) et la durée du parrainage (en mois) :

lien entre I'expérience et la durée du parainage
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Lien entre I'expérience professionnelle (en anmédg solution a la sortie du dispositif :

solution a la sortie par durée d'expérience
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