
Le pôle emploi a été mis en place au mois de mai 2004 pour démarrer officiellement en 
septembre 2004. 
Contrairement aux années précédentes définies de mai à mai, 2007 sera présentée en année 
civile. 
58 personnes ont participées à notre réseau de parrainage pour l’année 2007 : 40 Femmes et 
18 Hommes.   
 
Graph. n°1 : répartition des parrainés selon les communes : 
Graph. n°2 : liste des issues par communes 
Graph. n° 3 : différence entre le dernier bilan et ce nouveau (en terme réussite parrainage)   
Tableau n°1 : niveau de formation   
Graph. n°4 : personnes pouvant subir des discriminations 
 
 
Communes Nombre de participants 
ABBANS DESSOUS 0 
ABBANS DESSUS 3 
BERTHELANGE 0 
BYANS SUR DOUBS 1 
CORCELLES FERRIERES 0 
CORCONDRAY 0 
ETRABONNE 0 
FERRIERES LES BOIS 2 
LANTENNE VERTIERE 1 
MERCEY LE GRAND 2 
POUILLEY FRANCAIS 1 
ROSET-FLUANS 1 
SAINT-VIT 35 
VELESMES ESSARTS 0 

1 
VILLARS SAINT GEORGES   
VILLERS BUZON  0 
Autres 11 
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Solutions à la sortie Nombre 
CDI 10 
CDD 6 mois ou+ 11 
CDD 6 mois où+ à mi-
temps 1 
CDD - 6 mois 5 
mission intérim + ou = 6 
mois 6 
mission intérim - 6 mois 2 
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Solutions à la sortie par sexe 
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Informations sur les personnes parrainées 
 
Les âges 
 

répartition des parainés par âge
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Les formations 
 

Répartition des parainés par niveau de 
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Personnes pouvant subir des discriminations : 
 
  

personnes susceptibles de subir des 
discriminations
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Expérience professionnelle (en année) des parrainés : 

expérience professionnelle des parainés
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Corrélation entre l’expérience professionnelle (en année) et la durée du parrainage (en mois) : 
 

lien entre l'expérience et la durée du parainage
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Lien entre l’expérience professionnelle (en année) et la solution à la sortie du dispositif : 
 

solution à la sortie par durée d'expérience
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